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Geral Actual 

Preenchido Quadro 5 15 86 2 10 12 130 34 10 253 557

Dep. Adm., Fin. e R. H. 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 1 0

1 1 0 Dr. João

Secção Apoio à Câmara 
Municipal 3 4 1 8 0

Secção Expediente 1 1 3 3 8 0

1 14 15 0
1 1 0

3 2 1 6 0

1
Secção de Notariado 2 1 3 0

0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 4 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 44 0

Div. GRH 1 1 0 Dr Miguel

Secção Rem., A., Rec.e 
Sel. Pes. 1 1 6 1 9 0

Gabinete Saúde Hig. E 
Seg Trabalho 1 1 0

0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11 0

Divisão Financeira 0 0

1 7 10 18 0
1 3 4 0

4 1 8 2 15 0
1 1 0 Dr. Vitor

Tesouraria 3 3 0
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Secção 
Aprovisionamento e 

Concursos
1 2 3 3 9 0

0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 4 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 50 0
1 0 2 0 13 0 0 0 0 0 9 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 106 0

Dep. Planeamento 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2 1 3 0

1 1 0 Eng.Graça 
Vasco

0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Div Qual.,Reorg. Adm. 

Inform. 1 6 7 0

0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
Gabinete do Municipe 2 1 3 0

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
1 0 0 0 5 0 1 0 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0

Dep. de Urbanismo 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

2 2 0 Eng.Maduro e 
arq. Ana

1 4 3 1 2 11 0 Arquitectura 12 meses

2 2 0
0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 15 0

1 1 3 5 10 0 Arquitectura 12 meses

7 1 3 8 3 Fiscais 8 meses

0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 18 3
Divisão Administrativa de 

Urbanismo 1 1 0

Secção de Planos e 
Loteamentos 0 0

Secção de Atendimento 1 6 5 11 1 TSBAD 8 meses
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Subtotal
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Divisão Planeamento, 
Controlo e Gestão

Subtotal
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Secção de 
Licenciamento 1 12 13 0 Drª Teresa 

Baptista

Gabinete de SIG 1 1 1 3 0 Informática 6 meses

0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 28 1
1 0 3 0 17 1 0 0 1 0 0 0 26 0 0 0 6 3 0 0 0 0 8 0 62 4

Dep. Ob. Mun. 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2 2 0 Engª Agueda e 

Engª Helena

1 2 1 7 1 7 18 1 Arquitectura

1 1 2 0
0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 22 1

Div. Sal. e Rec. Nat. 1 1 0

Salubridade 1 1 41 20 43 20
18 Sazonais; 1 
Motorista e 1 
Tratador

4 meses + 8 
meses Mot. e 
Tratador

1 1 0 Eng. Pina

2 2 1 9 14 0
0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 50 20 59 20

1 5 1 1 7 1 Eng. Civil 8 meses

1 1 2 0 Eng.Paredes

0 0 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1
1 2 1 10 51 10 65 10 8 Brigadas e 2 

Calceteiros
8 meses + 12 
meses calc.

1 11 12 12 12 Sazonais 4 meses

Parque Máquinas 1 40 41 0
0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 0 102 22 118 22

Div. Adm., DOM 1 1 2 0 Rosário

Secção de Apoio 
Administrativo 1 3 3 7 0

Secção  Administrativa 
de Obras 6 6 0

Div. Ob. Adms. Directa

Subtotal

Subtotal

Div. Est. e Proj.

Total Dep.

Rec. Nat.

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Div. Ob. Emp. E San.

Subtotal
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Área de formação académica e ou profissionalCoorden. 
técnico 

Assistente 
técnico

Bombeiros
Especialista 

de 
informática

Fiscais 
Municipais

Técnico 
superior

Unidade orgânica Director de 
Dep.

Chefe de 
Divisão

Encarregado 
geral 

operacional

A
tr
ib
u
iç
õ
es
/ c
o
m
p
et
ên
ci
as
/ 

ac
ti
vi
d
ad
es
   
   
   
   
   
a)

Assistente 
operacional 

b)

Carreiras
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0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 15 0
1 0 5 0 19 2 0 0 0 0 1 0 20 0 0 0 3 0 1 0 12 0 162 42 224 44

Dep.de Cult. Ed. e Acção 
Social 1 1 2 0 Drª Isabel 

Henriques

Divisão de Cultura, 
Biblioteca e Arquivos 1 1 1 3 0 Drª Ana Paula

Museu 6 1 7 8 21 1 História / Anim. 
Cultural

8 meses

Biblioteca 4 1 13 6 23 1 TSBAD 8 meses

Arquivo Histórico e Fot. 1 2 3 6 0

1 0 1 0 13 2 0 0 2 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 55 2
Div. de Ed. e Acção 

Social 1 1 2 0 Drª Margarida 
Viana

3 1 1 7 11 22 1 Ciências da Ed. ou 
Ass. Social

1 4 5 0
2 4 6 0
2 2 0

Secção 1 1 0 Mário

0 0 1 0 8 1 1 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 38 1
1 0 2 0 21 3 1 0 2 0 1 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 93 3

1 5 2 6 12 14 12 Sazonais
6 x 1 mês; 4 x 2 
meses; 2 x 3 

meses

1 1 1 2 1 Anim.  Cultural 8 meses

0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 12 16 13

Divisão Juridica 1 2 1 2 1 1 8 0 Dr. Nuno

0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 8 0

Bombeiros Municipais 1 1 34 5 3 39 5 Comandante

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 34 5 0 0 0 0 0 0 3 0 39 5

Gabinete Gestão de 
Transito 1 1 3 5 0

Subtotal

Total DJDC

Educação

Subtotal

Subtotal

Acção Social

Total Dep.

Div. Juv. Desp. e 
Colectiv.

Total Bombeiros

Total Dep.

Total DJ
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0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 5 0
1 2 3 0

1 13 14 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 17 0

Gabinete da Presidência 4 2 1 7 0

0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0

CAE 5 9 14 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 14 0
3 2 5 0

0 0
0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

Parque Campismo 1 5 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 6 0
3 3 0 c)

2 0 0 d)

0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

Totais gerais 5 0 15 0 94 6 2 0 10 0 12 0 138 1 34 5 10 3 1 0 13 0 288 54 622 69

a )

b)

c)

d)

A vermelho estão assinalados os lugares de carreira dos actuais dirigentes

Inclui D Irene e Sr. Licino Azedo

Subsitem 1 Enc. Pessoal Auxiliar (LUIS CASTELHANO) e 3 Enc. de Brigada de Serviços  de Limpeza ( FLORINDO, RAMOS e VIEGAS), os quais não estão incluidos no presente Mapa.

As atribuições, competências e actividades relativas a cada uma das unidades orgânicas e postos de trabalho serão fixadas em Regulamento próprio cf. n.º 2 do art.º 10º do Decreto-Lei 121/2008 de 11 de Julho

A verde estão assinalados os postos de trabalho preenchidos com recurso a contratos a termo resolutivo

Inclui(Eng. Graça Pinto, Eng. Mª João Pombo, e Eng. Valter,)

Total Outros

Total CAE

Total Domus

Total Gab. Trânsito

Total Protecção Civil

Total GAP

Protecção Civil

Outros

DOMUS

Total Parque C.


