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Geral Actual
A I 15 86 2 10 12 130 34 10 253 557
Dep. Adm., Fin.eR.H.| 1 1
Subtotal 1jofofofofOofjfoOojJOjJoOjJOjJO)jJOjJOjOjoOjoOojofofofOfJOfJO}]JO]O 1 0
Div. Adm., Pat, e 1 1 0
Notariado 1 1 0 Dr. Jogo
Secgdo Apoio & Camara
Municipal 3 4 1 8 0
Secgao Expediente 1 1 3 8 0
Secgo Actividades 14 15 0
Auxiliares 1 1 0
Secgdo Cadastro e 3 2 1 6 0
Administragdo de Bens
1
Secgao de Notariado 2 1 3 0
Subtotal ojof1)0f5]0fo)jofojof4)0f13J]0ofojJofojofojofo)jof21]0f 4 ]O
Div. GRH 1 1 0 Dr Miguel
Secgdo Rem., A, Rec.e
Sl Pos. 1 1 6 1 9 0
Gabinete Saude Hig. E
Seg Trabalho 1 1 0
Subtotal ojof1j0f2)j]ofojofojof1)j0f6)J0fojofojofojofojof1]0f M 0
Divis&o Financeira 0 0
Secgdo de taxas e 1 7 1 O 1 8 0
Licengas 1 3 4 0
Secgéo Contabilidade 4 1 8 2 1 S 0
1 1 0 Dr. Vitor
Tesouraria 3 3 0
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g Unidade organica | Director de | Chefe de Técnico Especilista Técnicode | Coorden. | Assistente ' Fiscais Encarregado Encarregado Assistgnte N? Total Postos| 3 ce formagéo académica e ou profissional 0BS.
o b s . de . o .- . Bombeiros o geral . operacional |  de trabalho
— ep. Divisdo superior | . - informética técnico técnico Municipais . operacional
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Secgao
Aproviswongamemo e 1 2 3 3 9 0
Concursos
Subtotal 0ojofo)j6fo0o]jofo)jOfO]4[0])2([0]0[O0]O0O[O0O]O0O[O0O]O0O[O0]18[0] 5 |O
TotalDep.| 1 | 0] 2| 0]13]0]0|0]0[0]9]|0]4]0]0]0]O0O|0]O0O|0]O0O]O0O]J]40]0]) 106{0O
Dep. Planeamento 1 1 0
Subtotal 1{0jofojofojofojofojofojofojofojofojofoOojOofoOo]joOfoO 1 0
Divisao Planeamento, 2 1 3 0
ontrolo e Gestdo Eng.Graga
Controlo e Gest: 1 1 0 \?asco9
Subtotal 0ojofojof3j]ofojofojofojof1)]0fOo]jOofOojOofOo)lJOofO]OfO0]0O 4 0
Div Quallﬁ,gf:{g. Adm. 6 7 0
Subtotal ojofojofojof1)0f6)0fOojofo)jofojJoOofOojOofOo)l]OofO]0O0fO0]0O 7 0
Gabinete do Municipe 2 1 3 0
Subtotal 01]0]0)]0]12]0 ojofojofoj1fojofojofojofo]jofO]OfoO 3 0
TotalDep.| 1 | 0] 0| 0] 5]0]1]0]6]0]JO0OJ0]2]0]JO0OjJO0]JOjJO]JOJO]JOJOJOfJO] 15 {0O
Dep. de Urbanismo 1 1 0
Subtotal 1{0jofojofojofojofojofojofojofojofojofojoOofoOo]joOfoO 1 0
2 2 |0 T
Div. Ord. Territ. 1 4 3 1 2 11 0 Arquitectura 12 meses
2 2 0
Subtotal ojof1jo0f8jofojofojofojof3jofojof1jofojofojof2)0f151]0
Divisao de 1 1 3 5 10 0 Arquitectura 12 meses
Licenciamentos 7 1 8 3 Fiscais 8 meses
Subtotal ojof1)jo0f[8]J]0fojofojofOo]jof4])]0[O0]O0][5 0]0]0)J]0]071]0 18 | 3
Divisédo S\rt;?r:?;:?tiva de| 1 1 0
R, 0 | o
Secgéo de Atendimento 1 6 5 11 1 TSBAD 8 meses
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o s . de . o - oo Bombeiros o geral . operacional |  de trabalho
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Li:ee:cﬁz;xto 1 12 13 0 D;;):z:a
Gabinete de SIG 1 1 1 3 0 Informatica 6 meses
Subtotal ojoj1jo0j1jt1jo0ojojt1jofofof19fofojfojojojJojojo]jo]e6]0] 28 1
TotalDep.| 1 | 0| 3|0 )17 1]0]0]1[0]0|0]26]0]0]0]6]3]0[0]J0j0]8]O0] 62 {14
Dep. Ob. Mun. 1 1 0
Subtotal 1{o0jofojofojofojofojofojJofo)jofojofojofOo]jOofOo]jOfoO 1 0
2 2 0 Eng® Agueda e
Eng® Helena |
Div. Est. e Proj. 1 2 1 1 7 18 1 Arquitectura
1 1 2 0
Subtotal ojof1)j0f5]1f[fo)jofojofojof8)Jofojof1)]0fOo)jofo)jof7]0f 22 1
Div. Sal. e Rec. Nat. 1 1 0]
18 Sazonais; 1 4 meses +8
Salubridade 1 1 411 20 43 20 Motorista e 1 meses Mot. ¢
Tratador Tratador
Rec. Nat. 1 1 0 Eng. Pina
2 2 1 9 14 0
Subtotal 0Jo0]J1]0)4)0jJ0]JOjJOjofjofofofOofO}JO]2]0]1]0])1]0]5]2] 5 |20
Div. Ob. Emp.E San. 1 5 1 1 7 1 Eng. Civil 8 meses
1 1 2 0 Eng.Paredes
Subtotal ojof1jo0f6]1f[fojofojofojof2)]0o0fOo]jOofojOofOo]l]OofOoO]O0fO0]0O 9 1 ,
| | 1 2 1 10 51] 10| 65 |10 carmes | mesncst.
Div. Ob. Adms. Directa -
1 11 12 12 12 Sazonais 4 meses
Parque Maquinas 1 40 41 0
Subtotal ojof1j)j0f3]j]ofojofojofojoOof1]0f[O]JOf[O]Of[O]O([11]0]/(102]22]| 118 |22
Div. Adm., DOM 1 1 2 0 Rosario
it 1 3 3 7|0
Secga(zi eAgr;lZ\sstrauva 6 6 0
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Subtotal 0J]of1]0j1j0jojojojoj1jo0j9j0jo0ofojojfojojojojojs3foy] 1510
224 [ [
Dep.de Cult. Ed. e Acgéo| Dr? Isabel
Social 1 1 2 0 Henriques
Divisdo de Cultura,
Biblioteca e Arquivos 1 1 1 3 0 Dr' Ana Paula
Museu 6 1 7 8 21 1 HIStg:;lfr':FIm' 8 meses
Biblioteca 4 1 13 6 23 1 TSBAD 8 meses
Arquivo Historico e Fot. 1 2 3 6 0
Subtotal 1[0 1[0]13[2]0[0])]2[0]0[0]23[0]0[0]0[O0]O0O[O0O]O0O[O0]15[0] b5 |2
Div. de Ed. e Acgéo Dr? Margarida
Social 1 1 2 0 Viana
Ciéncias da Ed. ou
Educacao 3 1 1 7 1 1 22 1 Ass. Social
1 4 5 0
Acgéo Social 2 4 6 0
2 2 0
Secgio 1 1 0 Mario
Subtotal 0j]ojf1j10(81{110j010J1}10|810J]0JO0O]J]O0OfJO]OJO]OJO]19]0] 381
| Tobep| T]0f2[0f2r]s] 102 ofr[ofst[ofofofofofoJofofofafof e sl [ [ |
6x1més;4x2
Div. Juv. Desp. e 1 5 2 6 1 2 14 1 2 Sazonais meses; 2x 3
Colectiv. meses
1 1 1 2 1 Anim. Cultural 8 meses
| Towbic  JoJolifofeJoJofoJofofofof2]t]ofofofooJofofof7 2] [ [ |
Divisao Juridica 1 2 1 2 1 1 8 O Dr. Nuno
| Totby  JoJolifof2JoJofoJofo[t[of2]ofofol 1 oJoJofofol i ol s o] [ [ |
Bombeiros Municipais 1 1 341 5 3 39 5 Comandante
| TofalBombeios [0 ol 1[ofoJofofofofofofolr]ofsafs[ofofoJofofof3fof3[s] [ [ |
Gabinete Gestao de
Transito 1 1 3 5 0
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As atribuigdes, competéncias e actividades relativas a cada uma das unidades organicas e postos de trabalho seréo fixadas em Regulamento préprio cf. n.° 2 do art.° 10° do Decreto-Lei 121/2008 de 11 de Julho
Subsitem 1 Enc. Pessoal Auxiliar (LUIS CASTELHANO) e 3 Enc. de Brigada de Servigos de Limpeza ( FLORINDO, RAMOS e VIEGAS), os quais ndo estéo incluidos no presente Mapa.
Inclui(Eng. Graga Pinto, Eng. M? Jodo Pombo, e Eng. Valter,)

Inclui D Irene e Sr. Licino Azedo

A vermelho estao assinalados os lugares de carreira dos actuais dirigentes

A verde estédo assinalados os postos de trabalho preenchidos com recurso a contratos a termo resolutivo



