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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE
Tecnico — AREA DE TOPONIMIA, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

ACTA DA REUNIAO DO JURI - LISTA DE ORDENACAO FINAL UNITARIA, APOS PRIMEIRO
PERIODO DE AUDIENCIA PREVIA DOS CANDIDATOS

Aos trinta ¢ um dias de Margo de dois mil ¢ dez, no Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o Jari do
concurso em epigrafe. constituido por Vietor Manuel Tavares Silva Pereira, Director do Departamento
Administrativo, Fmancewo ¢ de Recursos Humanos, como Presidente do Jari, Ana Maria Cactano Meneses
Simoes de Almeida. Téenica Superior, ' Vogal efectiva e Ana Mana Marques dos Santos Ribeiro,
Coordenadora Téenica, 1° Vogal suplente, a fim de apreciarem uma reclamagiio apresentada por uma das
Candidatas, de acordo com disposto non®2 doart 31° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22.01.

Assim:

A.
Resposta a reclamacgdio no decurso do periodo de audiéneia prévia nos termos do n° 2 do art. 31° da

Portaria n® 83-A/2009.

Tendo dado entrada a 15.03.2010, uma reclamagdo da Candidata Sofia da Silva Costa, 0 J i, de acordo com o

disposto no n® 2 do art. 31° da Portaria n® 83-A/2009, procede & sua apreciaco:

Quanto ao método de selecciio:

- No que respeila a esta questiio. cumpre informar, em primeiro lugar que o ponto 16 4 do Aviso de concurso n"
10856/2009, publicado na 1 Scric do Diario da Republica n® 113, de 15.06.2009, previa que o metodo
obrigatério a utilizar neste concurso seria unicamente a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos, valorizada
em 70%, em conjunto com a Entrevista Profissional de Selecgéo, valorizada em 30%, de acordo com despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz datado de 14.05.2009. que aqui se da por
reproduzido, pelo que o argumento invocado pela ora Reclamante ndo procede, sendo extemporineo, uma vez
que quando apresentou a respectiva candidatura teve conhecimento imediato da intengfio de realizagio dos
referidos métodos de avaliagio/sclecgiio ¢ accitou submeter-se aos MESMOs, SCIM que tivesse revelado qualquer

tipo de oposigio no decurso do procedimento;

Quanto 3 classificagiio atribuida na Entrevista Profissional de Selecgio (EPS):
- Relativamente a esta questdo. responde o Jari dizendo que. glectivamente, a interpretacio leita pela
reclamante ao n° 7 do art. 18° da Portaria n® 83-A/2009 ¢ a correcta, devendo a classificagdo a atribuir a cada

pardmetro de avaliagdo resultar de votagdo nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido atraves da
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média aritmética simples dus classificagies dos pardmetros a avalior. No caso conereto, a pontuacio
resultante da interpretagiio que sc acolhe da candidata detenmina uma pontuagiio de 13.75 na entrevista, em vez

de 13.67.

- Quanto & suposta néio credibilidade deste método facultativo de avaliagdo/sclecgdo, informa-se que nada
impede que a ele se recorra, atento o consagrado no arl. 6° ¢ 7° da Portaria em analise, podendo o Jari adoptar ¢
método facultativo que entender adequado ¢ devidamente notificado aos candidatos como resulta da resposta a
questio anterior;

- Em relaglo d avaliagio do pardmetro D — Inleresses dominantes, dispontbilidade, dinamismo, relacionamento
inter-pessoal ¢ sociabilidade -, o Jiri reconhece que a expressio “altiva” possa ter sido excessiva. contude,
aquilo que se pretendia transmilir era a auséneia do espirito considerado adequado 4 execugdo de um trabalho
de cquipa e em equipa nesta area de actividade em concreto.

- Uma vez mais, relativamente as consideragies sobre a necessidade de um meétodo de Avaliagio Psicoldgica, o
Jiri remete para o ja exposto anteniormente, bem como para a doutrma ¢ jurisprudénela portuguesas que
entendem que, enire oulras, @ actividade dos Jins de Concursos se enquadra denire da discricionariedade
téenica da Administragio Pablica, apenas objecto de sindicncia quando haja indicios de erro manifesto ou
grosseiro (arl. 3% do Codigo de Processo dos Tribunais Administrativos). Estando a decisio do jun

devidamente fundamentada. ndo se descortinam razdes para alterar a avaliaciio neste ponto.

Quanto ao exercicio do direito de audiéncia prévia

Tendo sido cumprido o prazo dos trés dias Gters [art. 227, n"2, al. j) da Portaria 83-A/2009] unposto por lei e
em resposta aos alepados direitos de consulta e disponibilizagiio de copias do processo de forma cabal, remete-
s¢ pura o disposto no n® 3 do arl. 6° da Ler n® 46/2007, de 24.08 (Lei de Acesso aos Documentos da
Administragiio - designada abreviadamente por LADA).

O Jari considera, nesle ponto em concreto, cumpridas lodas as normas legais em vigor, declinando os

argumentos produzides pela ora Reclamante.

Conclusio:

im resultado da reclamagdo apresentada pela candidata Sofia da Silva Costa no que respeita a
interpretaciio a dar ao n°® 7 do art. 18° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janetro, o Juri deliberou apresentar nova
pontuagdo e ordenagdo final dos candidatos. Com efeito, relativamente ao n” 7 do arl. 18" da mencionada
Portaria. conftrariamente ao entendimento adoptado pelo Jiri, a candidata interpretou convenientemente o
normativo, no scgumnte sentido: a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de volagdo
nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagies
dos pardmetros a avaliar. Cumpre refenir. no entanto, que pese embora a mnterpretagao do Jirt ndo ter sido a
correcta, dela nfio resultou ordenagiio incorrecta dos candidatos que tivesse influéneia na classificagdo (inal da

reclamante. que permanece em 2° lugar.






